Num. 72 30 marzo 2023

SECCION SEXTA

Nam. 2217
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 107, de fecha 23 de
marzo de 2023, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de em-
pleo para técnico de grado medio de gestidon y administracién, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE GESTION
Y ADMINISTRACION POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE
EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Primera. Justificacién y objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo,
con caracter de urgencia, para la categoria profesional de técnico de grado medio en
gestion y administracion, en régimen de funcionario interino, perteneciente a la esca-
la de Administracion General, subescala gestion, grupo A2, nivel 23, para cubrir de
forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

Las funciones del puesto seran las propias de técnico de grado medio en gestion
y administracién; entre otras, realizan labores de apoyo a las tareas de gestion, estu-
dio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

Retribuciones: Las correspondientes al subgrupo A2, nivel 23, para personal
funcionario, y complemento especifico establecido de acuerdo con las funciones y
caracteristicas propias del puesto, segun RPT

2. Las personas integrantes de la bolsa de empleo seran llamadas por el orden
de puntuacioén obtenida en este proceso para prestar servicios en el puesto que co-
rresponda, con el horario, jornada y resto de condiciones establecidas por el Ayun-
tamiento para cada llamamiento, segun las necesidades del servicio, con sujecion al
vigente pacto de aplicacion al personal funcionario.

3. El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justifico, o,
en todo caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion libre, que cons-
tara de una fase en la que debera superarse un ejercicio de realizacion obligatoria,
siendo de caracter eliminatorio.

5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, las bases
integras y la presente convocatoria se publicaran en el BOPZ. El resto de anuncios
sucesivos se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidon en el tablén de
anuncios, en pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento: https://sanmateo-
degallego.sedelectronica.es

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos selecti-
VOS sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad esparfiola o de un Estado miembro de
la Unién Europea. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
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edad que vivan a su cargo. lgualmente podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion de Grado o equivalente, expedidos todos ellos
por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o cualquier otro 6rgano de
la Administracion competente para ello. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion y For-
macion Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello,
y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico. No obstante, se aplicara el be-
neficio de rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si la
persona interesada lo justifica.

f) La persona aspirante no podra hallarse incursa en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del certificado de delitos de naturaleza sexual que permita
acreditar la ausencia de los mismos.

h) Haber abonado la tasa de los derechos de examen de 6,00 euros, tal como
determina la Ordenanza fiscal num. 2.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion como funcionario interino.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, en la que
las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, asi como la titulacion exigida, se dirigiran a la
persona que ostente la presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de esta, de 9:00 a 14:00 horas, o bien por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16-4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Dada la urgencia, se establece un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la presente convocatoria en el BOPZ. También se dara publicidad en el tablon de
anuncios, en pagina web y en sede electronica del Ayuntamiento (https://sanmateo-
degallego.sedelectronica.es.) Si el ultimo dia de la presentacion de instancias fuese
inhabil, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

2. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
a la instancia se acompafara la siguiente documentacion original, copia auténtica
obtenida ante los empleados publicos de Registro o debidamente compulsada por el
Ayuntamiento, o bien por cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

3. Se admitird igualmente la presentacion a través de la sede electronica del
Ayuntamiento siempre que la documentacion anexa haya sido firmada individualmen-
te de forma electronica o se trate de documentos con codigo seguro de validacion.

4. Asimismo, todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir
acompafiados de traduccion oficial.
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5. Documentacién a presentar:

a) Instancia de participacion en esta convocatoria (anexo ).

b) Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

c) Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo II).

e) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual que permita acreditar la ausencia
de estos.

g) Copia simple, por ambas caras, del titulo académico exigido

La tasa por derechos de examen sera de 6,00 euros, cuyo pago podra realizarse
en las cuentas de las entidades bancarias colaboradoras en la gestién recaudatoria del
Ayuntamiento de San Mateo de Gallego (lbercaja ES56 2085-1273-59-0300000548 o
Bantierra ES60 3191-0208-65-4560009229)

6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia y documen-
tos en el Registro General del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

La no presentacion o cumplimiento de alguno de los requisitos no dara lugar a la
devolucién de la tasa de examen.

7. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

8. La presentacidon de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas ley
de la oposicion libre que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encargados
de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacién en los boletines oficiales correspondientes, el tablon
municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su califi-
cacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion
final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

10. Si reune la condicién de minusvalido, debera cumplimentar el apartado co-
rrespondiente de la solicitud (anexo I).

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de diez dias habiles para la presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion,
que se publicara en el tabléon de anuncios, en pagina web y en sede electronica del
Ayuntamiento: https://sanmateodegallego.sedelectronica.es para mayor difusioén, y se
sefalara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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2.Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista defi-
nitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en dicha resolucion, que se publi-
cara en el tablén de anuncios, en pagina web y en sede electrénica del Ayuntamiento:
https://sanmateodegallego.sedelectronica.es para mayor difusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos del
proceso selectivo.

3. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de per-
sonas admitidas y excluidas, o incluso posteriormente, una vez aprobada la bolsa de
empleo, se advierte en las solicitudes y en documentacién aportada por las personas
aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

4. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el ejercicio de oposicion.

5. En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribu-
nal cuando concurran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

6. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por el sefor alcalde de la
Corporacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El procedimiento de seleccién se llevara a cabo por un tribunal calificador,
que sera nombrado por decreto de Alcaldia; su composicion sera colegiada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo
integren, y se tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre, conforme al
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Dicho tribunal calificador estara integrado por una persona que ostente la pre-
sidencia y cuatro personas que ostentaran la condicion de vocales, de las cuales una
de ellas ejercera la funcidn de secretaria. Todas las personas que integren el tribunal
tendran voz y voto. Asimismo, se nombraran un presidente y cuatro vocales suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de las personas presentes, resol-
viendo el voto de calidad la presidencia los supuestos de empate, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus integrantes, titulares o suplentes
incluidos, la persona que ostente la presidencia y la que ostente la secretaria o sus
suplentes. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente

3. Todas las personas integrantes del tribunal, titulares y suplentes, seran fun-
cionarios de carrera o personal laboral fijo de las diversas Administraciones y posee-
ran una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba
proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en
el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. A solicitud del tribunal podra disponerse de la incorporacién de las colabora-
ciones y asistencias técnicas con personal asesor especialista que se estimen oportu-
nas. Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios en numero sufi-
ciente que permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; actuaran
bajo la supervision de la persona designada como secretaria o secretario del tribunal.
Dicho personal asesor especialista debera ser nombrado por decreto de Alcaldia, al
igual que el nombramiento del tribunal calificador.

5. La abstencién y recusacion de los integrantes del tribunal sera de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo notificarlo a la Alcaldia las personas que integran el tri-
bunal. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que integran
el tribunal cuando concurran dichas circunstancias en la ley. El personal asesor es-
pecialista estara sujeto a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto
para los miembros del tribunal.
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6. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas de-
terminaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

7. La composicion del tribunal y sus acuerdos se haran publicos en pagina web,
en sede electronica del Ayuntamiento (https://sanmateodegallego.sedelectronica.es.)
y en el tablon de anuncios a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8. Las personas integrantes del tribunal percibiran las asistencias que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
A estos efectos, el proceso de seleccion se clasifica en categoria primera. El personal
asesor especialista podra y podran percibir las asistencias previstas para los mismos
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio previstas para el tribunal.

9. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las funcio-
nes de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nhombramiento. En el caso
de que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del tribunal cesen en los
puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los mismos,
continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompatibilidad legal al efecto y
hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

10. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar el ejercicio, asi como la
consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora
del ejercicio del proceso selectivo.

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la presidencia y la secretaria.

12. El tribunal de seleccidn resolvera todas aquellas peticiones que se formulen
por las personas aspirantes referidas a:

» Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

« Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respecti-
vos cuestionarios de preguntas.

* Revision de calificaciones concedidas.

 Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién del 6rgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de tres dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten el tribunal de seleccién en relacién a las peticiones
citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los
mismos en la pagina web, en sede electronica del Ayuntamiento (https://sanmateode-
gallego.sedelectronica.es.) y en el tablén de anuncios.

13. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesa-
da recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

14. El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda
persona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida
el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La presidencia de
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dicho tribunal comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del muni-
cipio, dejando al mismo tiempo constancia de estos en la correspondiente acta de la
sesion. Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacidon de dispositivos o0 medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados. El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspirante
sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo, no
integrando consecuentemente la bolsa de trabajo resultante del mismo.

Sexta. — Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes.

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de
la oposicion libre quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

2. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

3. El procedimiento de seleccidn sera la oposicion libre, en la que deberan supe-
rarse el ejercicio de realizacion obligatoria y de caracter eliminatorio. Las puntuacio-
nes obtenidas seran redondeadas a tres decimales.

4. Todos los candidatos seran convocados para la realizacion del ejercicio en el
mismo dia dentro del plazo de quince dias desde la publicacion del listado de admi-
tidos y excluidos definitivamente. Una vez iniciado el proceso no sera obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios en el BOPZ.

5. Oposicion libre. Realizaciéon de ejercicio en forma test. Tendra caracter elimi-
natorio y su realizacion sera obligatoria.

Test de conocimiento: Consistira en la realizacién de una prueba de conocimien-
tos referidos a los contenidos en el temario especifico que figura en el anexo lll, a
través de un cuestionario que adoptara la forma de test con sesenta preguntas, mas
seis de reserva y con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de
ellas la mas correcta, valorando las respuestas acertadas a 0,25 puntos cada una y
con penalizacion de las respuestas erroneas a razén de —0,10 puntos. Las respuestas
en blanco no penalizaran.

El plazo maximo de realizacion de este ejercicio sera como maximo de ochenta
minutos, a determinar por el tribunal.

La puntuacién minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera de
7,50 puntos, salvo que, a juicio del tribunal, a la vista de los resultados y con el objeto
de garantizar un nimero adecuado de componentes de la bolsa, se considere nece-
sario aumentar o disminuir este valor de corte.

6. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprensién del
idioma espafiol, que se calificara como «apto» o «no apto».

7. Se consideraran, y, en su caso, se estableceran para las personas con minus-
valias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado el con-
tenido del ejercicio, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento de San Mateo de Gallego se pondra en contacto con los aspi-
rantes con minusvalias, siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio
en la solicitud, al objeto de recabar la informaciéon que estime pertinente sobre los
extremos marcados en la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la cola-
boracion y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Ayuntamiento, el tribunal de
seleccion otorgara las adaptaciones de tiempo y medio siempre que la adaptacion
guarde relacién directa con el ejercicio o prueba a realizar.

8. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posi-
bles preguntas anuladas por encima de las seis de reserva se tendran por no puestas,
revisando el tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo numero
de preguntas correctas.

El tribunal publicara la plantilla de las respuestas correctas del tipo test en el
tabléon de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento. Las personas
participantes dispondran de un plazo de tres dias naturales a partir del siguiente a la
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fecha de publicacion de los resultados de la oposicion para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones seran contestadas por el tribunal.

Séptima. — Calificacién final.

Finalizado el procedimiento de oposicién libre, se publicara la nota pudiéndose
presentar contra la misma alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en la
web municipal, en sede electronica del Ayuntamiento (https://sanmateodegallego.se-
delectronica.es.) y tablon de anuncios del Ayuntamiento, siendo resueltas las mismas
por el tribunal y procediendo a la calificacién definitiva de los aspirantes.

El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso selectivo
sera el de «no apto». De producirse empate entre alguno de los aspirantes se proce-
dera a aplicar el sorteo alfabético, ordenandose a partir de la letra alfabética que se
obtenga.

Octava. — Formacion de la bolsa de empleo.

1. Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, rubricada por todos sus
componentes, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspon-
dientes puntuaciones, elevando propuesta a sefor alcalde.

2. Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara y sera publicada en la web mu-
nicipal, en sede electronica del Ayuntamiento (https://sanmateodegallego.sedelectro-
nica.es.), y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la correspondiente bolsa de
empleo, ordenada por la puntuacion total obtenida en el proceso, con el criterio del
desempate.

Novena. — Entrega de documentacion y nombramiento.

1. Los llamamientos se realizaran segun las necesidades del Ayuntamiento de
San Mateo de Gallego, ya sea para cubrir temporalmente puestos vacantes en la
plantilla de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para relaciones de
servicio temporales.

2. Si aceptado el llamamiento por parte del aspirante, y, salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion que le fuera requerida o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base
segunda, renuncien o el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto», no
podran ser nombrados para ocupar la plaza objeto de las correspondientes convo-
catorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara una nueva
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante de la lista de aspirantes a
la que se refiere la base octava.

Previo a la contratacién para ocupar los puestos objeto de la convocatoria, los
aspirantes deberan:

» Someterse a un reconocimiento médico para la obtencion, previa citacién cur-
sada por el Ayuntamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones del cargo, emitido y remitido al Ayuntamiento de San Mateo de Gallego

* Presentar una declaracion actualizada de no hallarse incurso en causas de incom-
patibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Décima. Procedimiento de contratacion.

1. El llamamiento para la contratacion se realizara por comunicaciones que se
haran por via telefénica y por correo electrénico, y para su localizacion se realizaran
tres llamadas, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de
contacto y un correo electronico a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas
de un numero, debera consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en
que se establezca el contacto telefonico, el interesado dispondra unicamente de cua-
renta y ocho horas para formalizar su contrato presentandose en el Ayuntamiento. Si
pasado dicho plazo no se recibe contestacion via telefénica o por correo electrénico,
se entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista.

2. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado
en el numero o numeros indicados y correo electrénico, bastara para entender reali-
zado el contacto telefénico dejar recado en contestador automatico o buzén de voz, o
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mensaje de correo, disponiendo el interesado de cuarenta y ocho horas para aceptar
o renunciar. En caso de ausencia de respuesta en cuarenta y ocho horas se entendera
que renuncia al puesto.

3. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las
mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

En caso de renuncia, la justificacion debera presentarse por escrito en el plazo
de tres dias naturales, desde la fecha del lamamiento. En caso de urgencia declara-
da, no surtira efecto el plazo de los tres dias.

4. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

5. Efectuada la contratacién del personal de la bolsa, se procedera a notificar
al interesado, que debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de dos dias
naturales a partir del dia siguiente de la formalizacién del mismo.

Cuando sin causa justificada no se incorporase dentro de dicho plazo, se enten-
dera que renuncia al puesto y al contrato efectuado, y se llamara al siguiente aspiran-
te de la relacion a la que se refiere la base octava de la convocatoria.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formu-
lara nueva convocatoria.

6. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Undécima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. Se trata de una bolsa abierta y rotatoria cuya de vigencia maxima sera de tres
afios.

La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor sus inte-
grantes, salvo el de su llamamiento.

2. Elllamamiento se realizara en funcién de las vacantes de puestos por riguroso
orden de puntuacién a través del teléfono o correo electrénico. De producirse renuncia
expresa o en los términos de esta clausula, el aspirante pasara al ultimo lugar de la
lista correspondiente, salvo que concurran circunstancias que impidan el desempeio
del puesto y que sean debidamente acreditadas.

3. Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo, siempre que se acredite dentro del plazo
maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencioén quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de
tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo, pero
la no acreditacién de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de ex-
clusién, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa de empleo.

En los supuestos justificados, el aspirante continuara en la misma posiciéon que
ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ninguin
contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modifi-
cado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

4. La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba
en la lista de aprobados.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se
produzca la proxima vacante.

57



Num. 72 30 marzo 2023

5. Los contratos de trabajo no podran tener una duracion superior a la fijada por
la normativa vigente para los contratos de sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo o por acumulacion de tareas o figura que lo sustituya.

6. No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante.

Duodécima. Causas de exclusion de la bolsa de empleo.
Son causas de exclusién de la bolsa de empleo:

A) Por renuncia/ baja voluntaria del solicitante.

B) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de
acuerdo con estas bases.

C) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada
ocupacion.

D) No someterse a reconocimiento médico previo al inicio de la prestacion de
servicios o no superarlo por obtener la calificacion de «no apto/no apta».

Decimotercera. — Proteccién de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personal» titularidad de este Ayuntamiento, con
la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos
personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados en la pagina web
municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion con sus da-
tos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafa, numero 5, 50840
San Mateo de Gallego (Zaragoza).

Decimocuarta. — Legislacién aplicable e incidencias.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Real Decreto legislativo 5/2015, que
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresa-
mente derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto legislativo 2/2015, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el resto de normativa
de aplicacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web, en sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sanmateodegallego.sedelectronica.es.) y en el tablén de anuncios para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Mateo de Gallego, a 23 de marzo de 2023. — El alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.
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ANEXO |

1. DATOS DEL SOLICITANTE!

Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

Fecha de nacimiento: ......

Domicilio a efectos de notificaciones: ......

Namero: ...... piso: ...... puerta: ......

Caddigo postal: ...... Localidad: ......

Provincia: ...... Nacionalidad: ......

Teléfono movil: ...... Teléfono alternativo: ......

Correo electrénico: ......
Adaptaciones necesarias por minusvalia: ......

2. ExPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de San Mateo
de Gallego de un proceso selectivo para creacién de una bolsa de empleo de la cate-
goria profesional de técnico de grado medio en gestion y administracion, en régimen
de funcionario interino, perteneciente a la escala de Administracién General, subes-
cala gestion, grupo A2, nivel 23, mediante procedimiento de oposicién libre, segun las
bases y convocatoria publicadas en el BOPZ numero ...... , de fecha.......

3. SoLiciTA:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que son exigidos en las ba-
ses, las cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas.

4. DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR:

a) Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente, en su caso.

b) Declaraciones juradas o promesas segun anexo Il.

c¢) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

d) Certificado de delitos de naturaleza sexual que permita acreditar la ausencia
de estos.

e) Copia simple, por ambas caras, del titulo académico exigido.

En...... a..... de ...... de ......

El solicitante (Firmado)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informamos a todos los participan-
tes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de San Mateo de Gaéllego, con la Unica finalidad de tener
en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose a: Ayuntamiento de San Mateo de Gallego. Plaza Espafia, 5,50840 San
Mateo de Gallego (Zaragoza).

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.
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ANEXO I
Declaracién responsable
Yo, don/dofa ...... , con DNI ndm. ......
Declaro bajo mi responsabilidad:

» Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado se declarara no hallarse inhabilitado/a o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Lo que declaro en ...... ,a ..., de ...... de ......
(Firmado).

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informamos a todos los parti-
cipantes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en fiche-
ros de titularidad del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego con la Unica finalidad de
tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacién a sus datos personales en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales,
dirigiéndose a: Ayuntamiento de San Mateo de Gallego. Plaza Espaia 5, 50840 San
Mateo de Gallego (Zaragoza).

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

ANEXO Il
Programa

Tema 1. La Constitucion espariola: estructura y contenido esencial. Principios y
valores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de los dere-
chos fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comu-
nidades Autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion institucional.
Competencias. Reforma del Estatuto.

Tema 3. El derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comuni-
dades autéonomas y entidades locales.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal del Poder
Judicial. La Ley Organica del Poder Judicial.

Tema 5. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razéon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. Legislacion sobre prevencién y proteccion integral a las mujeres
victimas de violencia en Aragon.

Tema 6. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades auto-
nomas en materia de régimen local. Ley de Bases de Régimen Local: estructura y
contenido esencial.
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Tema 7. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.

Tema 8. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de funciona-
miento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio
de acciones. Informacion y participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 9. Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades loca-
les. Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los entes locales territoriales. La
organizacion complementaria de los entes locales territoriales. El régimen ordinario
de Ayuntamiento. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 10. Las competencias municipales: Sistema de determinaciéon. Compe-
tencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios mi-
nimos. Las competencias locales en materia de proteccion del medio ambiente. La
gestién de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Cementerios. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Venta am-
bulante. La defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 11. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 12. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los ins-
trumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 13. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrati-
vas de los funcionarios locales

Tema 14. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Normativa vigente, contingencias cubiertas y prestaciones

Tema 15. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El dere-
cho de huelga. La negociacion colectiva. Convenios colectivos de trabajo El contrato
de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacidn, suspensién y extincion
de la relacion laboral. El régimen juridico del personal laboral de las Corporaciones
locales. Diferenciacion con el funcionario.

Tema 16. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario, ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basi-
cos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la in-
tegran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica. El comité de seguridad y salud. Delegados de prevencién. Las infracciones
y sanciones.

Tema 18. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discre-
cionalidad. La desviacion de poder.

Tema 19. La potestad organizativa de la Administracién. Creacion, modificacion
y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial re-
ferencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa: La
competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.
Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo:
Concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articu-
lo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados interna-
cionales.

61



Num. 72 30 marzo 2023

Tema 21. El reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El pro-
cedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 22. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regula-
cion. La planificacién y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La
memoria de analisis de impacto normativo

Tema 23. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obliga-
ciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identifica-
cion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 24. Concepto de procedimiento administrativo y expediente. Clases de
procedimientos. Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La interven-
cién de los interesados requeridos para la instrucciéon del procedimiento.

Tema 25. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representacion en sede electrénica
y registros electrénicos de apoderamientos. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 26. El acto administrativo: Concepto. Clases de actos administrativos. Re-
quisitos de los actos administrativos. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela de-
clarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Vicios e
irregularidades de los actos administrativos y consecuencias. Disposiciones genera-
les sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al proce-
dimiento administrativo comun.

Tema 30. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de so-
licitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros ad-
ministrativos. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 31. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los in-
teresados. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 32. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Su-
puestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 35. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension vy li-
mites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacién. Actos
impugnables. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisi-
bilidad. Procedimiento general. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 36. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 37. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo inte-
gran. Clases. Bienes de dominio publico: Concepto, naturaleza y elementos. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario.
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Tema 38. Adquisicion de bienes y derechos por las entidades locales. La utili-
zacion de bienes de dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. Afectacion y mutaciones demaniales La utilizacion de los bienes patrimo-
niales. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 39. Enajenacion y gravamen de los bienes. Requisitos generales. Procedi-
miento general de la enajenacion de los bienes. Enajenacién de parcelas sobrantes y
bienes no utilizables. Permuta de bienes. Cesién gratuita de bienes.

Tema 40. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios.
La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de imputacion de los actos de imposi-
cion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 41. Gestion, liquidacién, recaudacién, inspeccién de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa. In-
fracciones y sanciones tributarias. Los impuestos municipales. Tasas. Contribuciones
especiales. Precios publicos.

Tema 42. Ingresos patrimoniales y demas de derecho privado. Recargos exigi-
bles sobre impuestos de las comunidades auténomas o de otras entidades locales.
Subvenciones. Operaciones de crédito. El producto de las multas y sanciones. Parti-
cipacion en los tributos del Estado.

Tema 43. El presupuesto de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Principios presupuestarios. Es-
tructura. Procesos de elaboracion y aprobacién del presupuesto local. Entrada en vigor.
Prérroga. Impugnacion. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion. La consolidacion presupuestaria.

Tema 44. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y trami-
tacion. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Gastos y
pagos: Gestion y ordenacion. Liquidacion del presupuesto. La cuenta general de las
entidades locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacién
que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y
a otras Administraciones Publicas.

Tema 45. El control interno y la fiscalizacion externa de la actividad econémi-
co-financiera de las entidades locales. Régimen juridico de la tesoreria. La contabili-
dad de las entidades locales y sus organismos auténomos: Reglas basicas y modelos
normal, simplificado y basico. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
Principios generales. Los planes econdmico-financieros.

Tema 46. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del rema-
nente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales.

Tema 47. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos, contratos privados. Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez. El
recurso especial.

Tema 48. Las partes en el contrato. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y
la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 49. Preparacion y adjudicacién de los contratos. Efectos de los contratos.
Ejecucion y modificacion. Prerrogativas de la Administracion. Extinciéon. Cesion de los
contratos y subcontratacion. El perfil de contratante.

Tema 50. La contratacion aplicable a la Administracién Local: Normas generales
y procedimientos abiertos, restringido, con negociacion, dialogo competitivo, procedi-
miento de asociacion para la innovacion, normas especiales aplicables a concursos de
proyectos. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Elaboracion de
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

63



Num. 72 30 marzo 2023

Tema 51. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 52. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesio-
nario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 53. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y reso-
lucién.

Tema 54. El contrato de suministro: Ejecucion, cumplimiento y resolucion. Regu-
lacién de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios: Ejecucién y
resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 55. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipaliza-
cion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 56. La actividad de policia: La autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizadoras tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 57. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Proce-
dimiento general. Procedimiento abreviado. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 58. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones, procedimientos de concesién. Gestion y justificacion de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 59. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las sin-
gularidades procedimentales.

Tema 60. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica.
Los patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. El régimen de valoracio-
nes del suelo.

Tema 61. Régimen urbanistico del suelo. Situaciones, clases y categorias del
suelo. El planeamiento. El Plan General de Ordenaciéon Urbana: Concepto, contenido
y procedimiento de aprobacion. Los planes parciales. Los planes especiales. Los es-
tudios de detalle y las ordenanzas de edificacién. Disposiciones comunes.

Tema 62. La gestion urbanistica. Régimen general y aprovechamiento urbanisti-
co. Las actuaciones aisladas y las integradas. Reparcelacién. Gestion directa por ex-
propiacién o por cooperacion. Gestion indirecta por compensacién o por urbanizador.

Tema 63. Edificacién y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Parcelaciones. Deber de conservacion. Titulos habilitantes de naturaleza ur-
banistica. Breve referencia a las autorizaciones y licencias para espectaculos publi-
cos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 64. La intervencion del uso y edificacién del suelo. Disciplina urbanisti-
ca. Inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad. Régimen sancionador. Delitos
relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 65. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La Administracion Electrénica. La proteccion de datos de
caracter personal y garantias de los derechos digitales. Principios de proteccién de
datos. Derechos de las personas. Régimen sancionador.

Tema 66. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas I1SO. El
modelo EFQM de excelencia. Aplicacién en la Administracion Publica. Analisis com-
parativo entre los diferentes modelos. Gestion de calidad.

Tema 67. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos.
La interfaz de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo.
El escritorio de Windows. El menu Inicio. La barra de tareas. Procesadores de texto y
hojas de calculo: Funcionalidades y caracteristicas
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