Num. 50 3 marzo 2023

SECCION SEXTA

Nam. 1427
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia numero 61, de fecha 25 de
febrero de 2023, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de em-
pleo para operario de servicios multiples, con caracter de urgencia, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Base 1.2 Justificacion y objeto de la convocatoria.

1.° El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo
con caracter de urgencia, para la categoria profesional de operario de servicios multi-
ples, en régimen de laboral temporal, para cubrir de forma agil los periodos de vaca-
ciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

Las funciones del puesto seran las propias de operario de servicios multiples,
recogidas en la relacién de puestos de trabajo, entre otras:

Las funciones que tiene encomendadas la plaza referida son las siguientes:

1. Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres relacionados con la acti-
vidad del Ayuntamiento.

2. Limpieza de calles y sulfatado de hierbas.

3. Limpieza, poda, regado y cuidado de los jardines y arboles. Se incluyen los
jardines, césped y arboles y zona deportiva de las piscinas municipales y campo de
fatbol.

4. En la época de piscinas, llevar el control de las mediciones de cloro pH, soli-
dos en suspension, acido, transparencia, turbidez y ciclos de depuracion y renovacion
del agua, y preparacion para el invierno.

5. Lectura de contadores de agua.

6. Practicar las notificaciones y citaciones que le encomiende el alcalde o secre-
tario, al igual que el personal del Juzgado de Paz y Registro Civil.

7. Atencion al servicio de calefaccién y demas instalaciones del Ayuntamiento,
escuelas y demas edificios municipales.

8. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos, lle-
vando inventario de los mismos.

9. Limpieza y mantenimiento del cementerio municipal.

10. Quema de restos de poda y cementerio en época que se pueda hacer y con
la autorizacion correspondiente

11. Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado, alumbrado publi-
co comunicando al alcalde o secretario las incidencias. Mantenimiento de las bocas
de riego e incendio, asi como los imbornales de la travesia.

12. Limpieza de pistas deportivas y frontén.

13. Limpieza y ordenacion del almacén municipal.

14. Pequenas obras de mantenimiento en albafileria, fontaneria y electricidad
en instalaciones municipales.

15. Acompanfara al técnico municipal y a los técnicos de otras instituciones en
visitas de inspeccion o comprobacién

16. Acompafara a los miembros de la Corporacion en sus funciones publicas
cuando asi lo requieren.

17. Acompanar a maquinas de arreglo de caminos.

18. Mantenimiento de las fuentes, control del abastecimiento de agua del depo-
sito y fuentes, asi como el control del alumbrado publico.

19. Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales,
deportivas y cualquier otro trabajo afin a la categoria de puesto que le sean encomen-
dados por el Alcalde y son necesarios por razon del servicio, asi como la limpieza y
mantenimiento del material usado en las fiestas.

20. Conduccion de vehiculos con permiso B.
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21. Cualquier otra tarea que se le encomiende relacionadas con su puesto de
trabajo o que puedan serle atribuidas.

2.° Las personas integrantes de la bolsa de empleo seran llamadas por el or-
den de puntuacion obtenida en este proceso, para prestar servicios en el puesto que
corresponda, con el horario, jornada y resto de condiciones establecidas por el Ayun-
tamiento para cada llamamiento, segun las necesidades del servicio, con sujecion al
vigente convenio de aplicacion al personal laboral.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justificd, o en
todo caso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y

3.° El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase de concurso y otra de oposicién, en el que debera superarse el
ejercicio de la fase de oposicién de realizacion obligatoria siendo de caracter elimi-
natorio.

4.° De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se fija como me-
dio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios, en pagina web y
en sede electrénica del Ayuntamiento (https:/sanmateodegallego.sedelectronica.es).

Base 2.2 Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir, entre otros,
los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Ser espafiol o nacional de algun estado miembro de la Union Europea o na-
cional del algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia sean de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles de los naciona-
les del algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendien-
tes, y el conyuge, menores de veintiun ainos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, se extendera a quienes se encuentren en Espafa en situacion
de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir en Espafa y
poder acceder al mercado laboral. (Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud
el documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de drganos constitucionales o estatuta-
rios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en la inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer para empleos o cargo publicos por resolucion.

e) En virtud de lo que determina la disposicion adicional sexta del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a las pruebas no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

g) Tasa: Haber abonado la tasa de los derechos de examen de 6 euros, tal como
determina la Ordenanza fiscal numero 2.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de la toma
de posesion.

Base 3.2 Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que retdinen las condiciones exigidas en las
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presentes bases generales, para la plaza que opte, se dirigiran al sefor alcalde-presiden-
te del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16,4 de la Ley la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dado la urgencia establecer el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el BOPZ. También se
dara publicidad en el tablén de anuncios, en pagina web y en sede electrénica del Ayun-
tamiento (https.//sanmateodegallego.sedelectronica.es).

2. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
a la instancia se acompafara la siguiente documentacion original, copia auténtica
obtenida ante los empleados publicos de registro o debidamente compulsada por el
Ayuntamiento, o bien por cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

3. Se admitira igualmente la presentacion a través de la sede electronica del
Ayuntamiento, siempre que la documentacion anexa haya sido firmada individualmen-
te de forma electronica o se trate de documentos con cédigo seguro de validacion.

4. Asimismo, todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir
acompafados de traduccion oficial.

5. Documentacion a presentar con caracter obligatorio:

a) La solicitud de participacion en esta convocatoria (anexo ).

b) Fotocopia del NIF o NIE, o documentacién equivalente, en su caso.

c) Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo II).

e) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

f) Estar en posesion del certificado de delitos de naturaleza sexual que permita
acreditar la ausencia de estos

g) Estar en posesién del permiso de conducir B.

DOCUMENTACION POTESTATIVA PARA BAREMACION:

a) Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y contratos de trabajo o certificados de empresa para la valoracién
de méritos.

b) Fotocopia compulsada de los titulos de cursos y méritos alegados

La tasa por derechos de examen sera de 6 euros, cuyo pago podra realizarse en
las cuentas de las entidades bancarias colaboradoras en la gestién recaudatoria del
Ayuntamiento de San Mateo de Gallego (lbercaja ES56 2085-1273-59-0300000548 o
Caja Rural de Aragén ES60 3191-0208-65-4560009229).

6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia y documen-
tos en el Registro General del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

La no presentacion o cumplimiento de alguno de los requisitos no dara lugar a la
devolucién de la tasa de examen.

7. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacioén de instancias, establecido en las presentes
bases.
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La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

8. Cuando el ultimo dia del plazo de presentacion sea inhabil, se entendera pro-
rrogado al primer dia habil siguiente.

9. La presentacidon de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, ley
del concurso-oposicion que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encar-
gados de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

10. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes,
el tablén municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso,
su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas
de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de
calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de con-
formidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

11. Si reune la condicion de minusvalido debera cumplimentar el apartado co-
rrespondiente de la solicitud (anexo I).

Base 4.2 Admision y exclusién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, el Sr. Alcal-
de dictara resolucion en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros
del tribunal encargado de regir el proceso. En dicha resolucién, que se publicara
en el tabléon de anuncios, en pagina web y en sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sanmateodegallego.sedelectronica.es), para mayor difusidon y se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsa-
nar los defectos que hayan motivado la exclusion.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios,
en pagina web y en sede electrénica del Ayuntamiento (https://sanmateodegallego.
sedelectronica.es), para mayor difusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado
no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo

3. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el ejercicio de seleccion-fase de oposicion.

4. En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribu-
nal cuando concurran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

5. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por el Sr. Alcalde de la Cor-
poracion.

Base 5.2 Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia del
Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, juzgara el ejercicio del proceso selectivo, y
su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros.

2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. El personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion

3. El tribunal calificador estara integrado por un presidente, tres vocales y un
secretario, que sera el propio de la Corporacion.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

4. Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
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de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con relacién al grupo en que se integra la plaza convocada.

5. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

6. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en la resolucion de nombramiento.

7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Alcaldia del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco aflos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.

8. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

9. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas de-
terminaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del ejercicio, tanto en
lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion,
como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en el sentido
finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

10. El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores co-
laboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nUmero de aspirantes asi lo
aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del
secretario del tribunal en niumero suficiente permitan garantizar el correcto y normal
desarrollo del proceso selectivo.

11. La composicion del tribunal se hara publica en pagina web, en sede electro-
nica del Ayuntamiento (https://sanmateodegallego.sedelectronica.es) y en el tablén de
anuncios, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. Los miembros del tribunal, que tendra la categoria tercera percibiran las
asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razoén del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al
tribunal, de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de
las asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

13. Los acuerdos del tribunal se haran publicos en la pagina web, en sede elec-
trénica del Ayuntamiento (https://sanmateodegallego.sedelectronica.es) y en el tablon
de anuncios.

14. El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda
persona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida
el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de
dicho tribunal comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del muni-
cipio dejando al mismo tiempo constancia de estos en la correspondiente acta de la
sesion. Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacién de dispositivos o medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados. El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspirante
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sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo, no
integrando consecuentemente la bolsa de trabajo resultante del mismo.

Base 6.2 Desarrollo del proceso.

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
concurso oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

2. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, en el que de-
beran superarse el ejercicio de realizacion obligatoria y de caracter eliminatorio. Las
puntuaciones obtenidas seran redondeadas a dos decimales.

4. Los candidatos seran convocados para la realizacion del ejercicio en el mismo
dia dentro del plazo de quince dias desde la publicacion del listado de admitidos y ex-
cluidos definitivamente. Una vez iniciado el proceso no sera obligatoria la publicacion
de sucesivos anuncios en el boletin oficial.

5. Se establece que la fase de concurso sera el maximo del 40% de la puntacion
definitiva, que se sumara a la fase de oposicién que sera el maximo del 60%.

6. La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

A. FasEe DE oposICION (valoracién maxima del 60% de la puntuacion definitiva):

6.1. Ejercicio: (10 puntos) test de conocimiento: Consistira en la realizacion de
una prueba de conocimientos referidos a los contenidos en el temario especifico que
figura en el anexo lll, a través de un cuestionario que adoptara la forma de test con 40
preguntas, mas cinco test de reserva y con cuatro respuestas alternativas cada test,
siendo solo una de ellas la mas correcta, valorando las respuestas acertadas a 0,25
puntos cada una, y con penalizacién de las respuestas erréneas a razén de —-0,10
puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El plazo maximo de realizacién de este ejercicio sera como maximo de 80 minu-
tos, a establecer por el tribunal.

La puntuacién minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera de
5 puntos, salvo que, a juicio del tribunal, a la vista de los resultados y con el objeto de
garantizar un numero adecuado de componentes de la bolsa, se considere necesario
aumentar o disminuir este valor de corte.

Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension del
idioma espafiol, que se calificara como «apto» o0 «no apto».

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minus-
valias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacién las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido del ejercicio, ni implique reducciéon ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible.

El Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, se pondra en contacto con los aspi-
rantes con minusvalias, siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio
en la solicitud, al objeto de recabar la informaciéon que estime pertinente sobre los
extremos marcados en la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la cola-
boracién, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Ayuntamiento, el tribunal de
seleccion otorgara las adaptaciones de tiempo y medio siempre que la adaptacién
guarde relacién directa con el ejercicio o prueba a realizar.

B. Fase DE coNcuRso (valoracién maxima de 40% de la puntuacion definitiva):

6.2. Alos aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los méritos
previstos a continuacion de la fase de concurso.

La puntuacién maxima en esta fase no excedera de 8 puntos. El tribunal califica-
ra, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

6.2.1. Experiencia laboral, hasta un maximo de 4 puntos:

a) Por cada mes prestando servicios como funcionario (de carrera o interino) o
personal laboral (indefinido o temporal) en el sector publico a tiempo completo, opera-
rio de servicios multiples en actividades analogas a los del puesto objeto de seleccion
se valoraran a razon de 0,15 puntos/mes completo de trabajo acreditado.
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b) Tiempo de servicios prestados en empresas del sector privado desempefian-
do un puesto de trabajo de operario de servicios multiples en actividades analogas a
los del puesto objeto de seleccion o equivalente se valoraran a razén de 0,05 puntos/
mes completo de trabajo acreditado.

Aquellos puestos alegados con una dedicacién menor seran ponderados bajo
esta puntuacion, tomando como referencia las horas indicadas en la vida laboral. Se
acumularan los dias trabajados y se extrapolaran a meses completos

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su
consideracion como jornadas completas (37,5horas/semanales). No sera objeto de
valoracion como mérito la experiencia laboral en categorias profesionales distintas a
las de operario de servicios multiples y/o en actividades que no sean analogas a los
puestos a cubrir y reguladas en la base primera de esta convocatoria.

No se admitiran como requisito la experiencia laboral los servicios mediante
contratos de formacion o becario.

6.2.2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 1 punto. Se valoraran las
titulaciones académicas oficiales que sean de igual o superior nivel al exigido para el
grupo de titulacion al que se opta, al margen de no exigirse como requisito de partici-
pacién, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto:

» Doctor/Graduado/a o Licenciado/a Universitario/a o equivalente: 1 punto.

* Diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

* Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente:
0,25 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.2.3. Accion formativa relacionada con la plaza solicitada tales como cursos,
jornadas, seminarios: (Maximo 3 puntos).

—Curso de mas de 200 horas: 1 punto.

—Curso de 101 a 200 horas: 0,80 punto.

—Curso de 61 a 100 horas: 0,40 punto

—Curso de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

—Curso de 8 a 30 horas: 0,10 puntos.

Los cursos inferiores a 8 horas no seran objeto de valoracion.

Solamente se valoraran aquellos cursos impartidos o expedidos por centros ofi-
ciales o entidades homologadas cuyo contenido esté directamente relacionado con la
plaza objeto de la convocatoria. En el diploma o certificado debera constar el nombre
del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y el nimero de horas
realizadas.

6.2.4. Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma
que a continuacion se indica:

—Los del apartado 6.2.1: para la acreditacion de la experiencia profesional/labo-
ral objeto de valoracion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan
de prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la catego-
ria profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.
Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector pu-
blico como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral no temporal
deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la respectiva Administracién
publica con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza
y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de
prestacion efectiva de servicios. En el caso de haber prestado servicios en las Admi-
nistraciones publicas o empresas del sector publico como personal laboral temporal
debera aportarse copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria pro-
fesional y certificacion en la que se haga constar lo previsto en el parrafo anterior. En
el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesa-
riamente copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional,
puesto desempefado, fecha de contratacion e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los
periodos cotizados. En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida la-
boral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto
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figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se
estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral. En caso de duda
y a los efectos de este proceso selectivo se entendera como tiempo prestado como
operario los contratos de trabajo cuyo grupo de cotizacion sea el 10.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de
estos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos
contratos o anexos de proérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, va-
lorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucion de continuidad desde su inicio. No seran objeto de valora-
cion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni
los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se apor-
ten los correspondientes contratos laborales.

—Los méritos correspondientes a titulaciones académicas del apartado 6.2.2,
se justificaran mediante la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o cer-
tificado original.

—Los del apartado 6.2.3, mediante aportacién de fotocopia del certificado de
asistencia del curso de formacion. Sélo se admitiran cursos de formacién organizados
por una administracién publica u organismo publico u oficial u otros centros oficia-
les de formacién de empleados publicos o correspondientes a planes de formacion.
También se admitiran los cursos organizados e impartidos por centros publicos de
formacioén ocupaciones o de formacién para el empleo de centros homologados. En
el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién
de las mismas, no se computaran como formacion. No seran objeto de valoracion los
cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacién
académica. Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran
en idénticos términos.

Los méritos correspondientes a titulaciones oficiales 6.2.2 y formacion 6.2.3, se
justificaran de tal forma que se indique la denominacion el titulo académico oficial,
el titulo del curso de formacion, la entidad académica y formativa emisora del titulo/
certificado y el nimero de horas del curso.

6.4. El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento y si asi
lo estimara preciso, la aportacién de la documentacion original de las fotocopias que
hubieran sido presentadas. En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de
la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados
que impida al tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

Base 7.2 Calificacion final.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso, con el siguiente procedimiento:

—La nota de la fase de oposicién supondra como maximo el 60% de la nota
definitiva.

—La puntuacién obtenida en la baremacion del concurso supondra como maxi-
mo el 40% de la nota definitiva.

—La puntuacioén final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicién (maximo 60%) mas el porcentaje establecido para la fase de
concurso (maximo 40%).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, sera la puntuacion final. El resultado de aquellos candidatos que
no hayan superado el proceso selectivo sera el de «no apto».

Finalizado el procedimiento del concurso-oposicién, se publicara la nota con-
junta pudiéndose presentar contra la misma alegaciones o reclamaciones que esti-
men oportunas en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion en la web municipal, en sede electrénica del Ayuntamiento
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(https://sanmateodegallego.sedelectronica.es) y tablon de anuncios del Ayunta-
miento, siendo resueltas las mismas por el tribunal y procediendo a la calificacion
definitiva de los aspirantes.

De producirse empate entre alguno de los aspirantes, se dara preferencia al as-
pirante que haya superado con mayor puntuacion la fase de oposicion. De continuar el
empate, el que mayor puntuacién haya obtenido en la fase de concurso al que mayor
puntuacion haya obtenido en el apartado de experiencia laboral En caso de continuar
el empate, sera por sorteo.

Base 8.2 Formacién de la bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, rubricada por todos sus
componentes, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspon-
dientes puntuaciones, elevando propuesta a sefor alcalde.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara y sera publicada en el en la web
municipal, en sede electrénica del Ayuntamiento (https:/sanmateodegallego.sede-
lectronica.es) y tablon de anuncios del Ayuntamiento, la correspondiente bolsa de
empleo, ordenada por la puntuacion total obtenida en el proceso, teniendo en cuenta
que formaran parte de ella todos los opositores que hayan aprobado el ejercicio de la
fase de oposicion.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser incorporados a la bolsa
de trabajo de operario de servicios multiples y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Base 9.2 Entrega de documentaciéon y nombramiento.

Los llamamientos se realizaran segun las necesidades del Ayuntamiento de San
Mateo de Gallego, ya sea para cubrir temporalmente puestos vacantes en la plantilla
de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para relaciones de servicio
temporales.

Si aceptado el llamamiento por parte del aspirante, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion que le fuera requerida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base 2,
renuncien, o el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto», no podran ser
nombrados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes convocatorias y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara una nueva propuesta
de nombramiento a favor del siguiente aspirante de la lista de aspirantes a la que se
refiere la base octava.

Previo a la contratacion para ocupar los puestos objeto de la convocatoria, los
aspirantes deberan de:

» Someterse a un reconocimiento médico para la obtencion, previa citacién cur-
sada por el Ayuntamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones del cargo, emitido y remitido al Ayuntamiento de San Mateo de Gallego

* Presentar una declaracion de no hallarse incurso en causas de incompatibili-
dad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Base 10.2 Contratacion.

Concluido el proceso, el sefior alcalde del Ayuntamiento de San Ma-
teo de Gallego publicara la bolsa de empleo, mediante resolucion de Alcaldia
que sera publicada en la pagina web, en sede electronica del Ayuntamiento

(https://sanmateodegallego.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Efectuado la contratacion del personal de la bolsa, se procedera a notificar al
interesado, que debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de tres dias na-
turales a partir del dia siguiente de la comunicacion, compareciendo para ello ante el
Ayuntamiento.

Cuando sin causa justificada, no se incorporase dentro de dicho plazo, se enten-
dera que renuncia al puesto y al contrato efectuado, y se llamara al siguiente aspiran-
te de la relacion a la que se refiere la base octava de la convocatoria.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formu-
lara nueva convocatoria.
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Base 11.2 Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se trata de una bolsa abierta y rotatoria cuya de vigencia maxima sera de tres
afios.

El llamamiento se realizara en funcion de las vacantes de puestos por riguroso
orden de puntuacién, a través del teléfono o correo electrénico. De producirse renun-
cia expresa o en los términos de la clausula trece el aspirante pasara al ultimo lugar
de la lista correspondiente, salvo que concurran circunstancias que impidan el desem-
pefo del puesto y que sean debidamente acreditadas.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el man-
tenimiento dentro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natu-
ral de menores de nueve meses.

—La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se
encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicion en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion,
pero supondra para el afectado pasar al tltimo lugar de la bolsa de empleo. En estos
supuestos, el aspirante continuara en la misma posicidén que ocupaba inicialmente, si
bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta que comu-
nique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegd
para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista de aprobados.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se
produzca la proxima vacante.

Los contratos de trabajo no podran tener una duracién superior a la fijada por
la normativa vigente para los contratos de sustitucién de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo o por acumulacién de tareas o figura que lo sustituya.

Base 12.2 Procedimiento de contratacion.

El llamamiento para la contratacion se realizara por comunicaciones que se ha-
ran por via telefonica y por correo electronico, y para su localizacion se realizaran tres
llamadas, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contac-
to y un correo electréonico a efectos de notificaciones. En caso de indicar mas de un
numero, debera consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se
establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra unicamente de veinticuatro
horas para formalizar su contrato presentandose en el Ayuntamiento. Si pasado dicho
plazo no se recibe contestacion via telefénica o por correo electrénico, se entendera
que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista, conforme al apartado anterior.

A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado en
el nUmero o numeros indicados y correo electréonico, bastara para entender realizado
el contacto telefénico dejar recado en contestador automatico o buzén de voz, o men-
saje de correo, disponiendo el interesado de cuarenta y ocho horas para aceptar o
renunciar. En caso de ausencia de respuesta en cuarenta y ocho horas, se entendera
que renuncia al puesto.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mis-
mas, con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante dili-
gencia en el expediente.
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En caso de renuncia, la justificacién debera presentarse por escrito en el plazo
de tres dias naturales, desde la fecha del lamamiento. En caso de urgencia declara-
da, no surtira efecto el plazo de los tres dias.

Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

Base 13.2 Causas de exclusion de la bolsa de empleo

Son causas de exclusion de la bolsa de empleo:

A. Por renuncia del solicitante.

B. Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacioén necesaria de
acuerdo con estas bases.

C. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada
ocupacion.

Base 14.2 Proteccién de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personal» titularidad de este Ayuntamiento, con
la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus da-
tos personales junto con su valoracién podran aparecer publicados en la pagina web
municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus da-
tos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafia, numero 5, 50840
San Mateo de Gallego (Zaragoza).

Base 15.2 Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

3. Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

4. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publi-
ca.

6. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

7. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

8. Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

9. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

10. Vigente convenio del personal laboral del Ayuntamiento de San Mateo de
Gallego.

Base 16.2 Impugnacioén.

1.Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el BOPZ
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web, en sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sanmateodegallego.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, ante el alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente

San Mateo de Gallego, a 25 de febrero de 2023. — El alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.

ANEXO |

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

Fecha de nacimiento: ......

Domicilio a efectos de notificaciones: ......

Numero............ PiSO....cvvenen. ,puerta............... ,
Caodigo postal..........cocvvenene. Localidad: ......
Provincia.........coooviiii

Teléfono MOVili.....coveveieeiiiiiiiieeinn Nacionalidad: ......

Correo electronico: ......
Adaptaciones necesarias por munusvalia: ......

2. ExPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de San Ma-
teo de Gallego de un proceso selectivo para creacion de una bolsa de empleo de la
categoria profesional de operario de servicios multiples, mediante procedimiento de
concurso oposicion, segun las bases y convocatoria publicadas en el BOPZ numero
...... ,de fecha ......

3. SoLicITA:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que son exigidos en las ba-
ses, las cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas

4. DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR:

a) Fotocopia del DNI o NIE o documentacion equivalente en su caso.
b) Copia del permiso de conducir tipo B.

c) Declaraciones responsables segun el anexo Il.

d) Justificante del pago de la tasa.
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e) Certificado de delitos de naturaleza sexual que permita acreditar la ausencia
de los mismos

5. DOCUMENTACION POTESTATIVA PARA BAREMACION:

a) Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y contratos de trabajo o certificados de empresa para la valoracién
de méritos.

b) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de
seleccion, y que son los siguientes:

Fdo: (El solicitante).

De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los participantes
en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, con la Unica finalidad de tener
en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales,
y dirigiéndose a: Ayuntamiento de San Mateo de Gallego. Plaza de Espafia 5,50840
San Mateo de Gallego (Zaragoza).

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO.

ANEXO I
Declaracion responsable

Don/Doda ...... , con DNI ndmero ...... , direccién declaro responsablemente que:

1. No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

2. No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ...... A de ...... de ......
(El solicitante).

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO
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ANEXO Il
Temario del proceso selectivo bolsa de empleo de operario de servicios multiples

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Los derechos
y deberes fundamentales y libertades publicas de los espafioles.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 3. La organizacién municipal. Los 6rganos necesarios y complementarios.
Las competencias y servicios municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: clases. Derechos y De-
beres de los empleados publicos locales.

Tema 5. Competencias matematicas y linglisticas basicas.

Tema 6. El municipio de San Mateo de Gallego: Nucleos de poblacion y callejero
de San Mateo de Gallego. Edificios e instalaciones municipales susceptibles del ser-
vicio de brigada en San Mateo de Gallego. Caracteristicas generales.

Tema 7. Conceptos basicos de limpieza publica, albadileria, jardineria, fontane-
ria y carpinteria

Tema 8. Conceptos basicos de mantenimiento: de captacion, redes de agua y
alcantarillado, depdsitos y plantas de tratamiento de agua. Lectura de contadores.

Tema 9. Normas generales sobre productos. Componentes téxicos y peligrosos
de los productos quimicos utilizados. El etiquetado de los productos y otras medidas
preventivas, acciones curativas ante sus afecciones.

Tema 10. Los residuos derivados del trabajo, buenas practicas ambientales.

Tema 11. Organizacion y control del servicio de brigada. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de brigada. Cuidado del material y mantenimiento de utiles,
herramientas y maquinaria.

Tema 12. Conocimiento de herramientas, utensilios y maquinarias basicas en
trabajos de limpieza publica, jardineria, albafileria, carpinteria, fontaneria y electri-
cidad.

Tema 13. Conceptos béasicos de seguridad en el trabajo de operario de servicios
varios encomendados. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de operario de
servicios multiples. Riesgos especificos. Proteccion personal. Higiene y ergonomia.
Peligros en alturas y prevencién de accidentes.

Tema 14. Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputacion General de Aragon,
por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso pu-
blico y sus modificaciones posteriores de 1999 y 2006

Tema 15. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.
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