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ORDENANZA N° 32 REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
EDUCACION INFANTIL.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Mediante este Reglamento se establecen las normas e instrucciones que regulan la
organizacion y convivencia de la Escuela Municipal de Educacion Infantil de San Mateo de Gallego.

En él se definen las lineas basicas de organizaciéon y funcionamiento y se concretan las
funciones, derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad escolar de la Escuela
Municipal de Educacién Infantil.

Este Reglamento tiene como finalidad servir como instrumento Gtil para mejorar continuamente
las relaciones entre el personal docente y los padres o tutores o representantes legales del menor.
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CAPITULO I. OBJETO, CARACTER Y UBICACION.

Articulo 1. La Escuela Municipal de Educacién Infantil de San Mateo de Gallego, cuyo titular es
el Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, es un centro publico de ensefianza.

Articulo 2. La Escuela organiza, coordina e imparte las ensefianzas conducentes a la formacion

propia de los nifios comprendidos entre los cuatro meses y los tres afos, cumpliendo ademas una labor
asistencial de cuidado y atencién a los alumnos y fomentando la conciliacion de la vida laboral y familiar
de los vecinos.

Articulo 3. El centro tendra como objeto ofrecer una funcién educativa complementaria a la que
los nifios reciben en el seno de su propio ambiente familiar y estara dirigida a la consecucién del
desarrollo fisico, intelectual, moral y social de los nifios en condiciones de libertad, responsabilidad y
respeto hacia otras culturas o pueblos.

Asimismo, en la Escuela Infantil no existira ningun tipo de discriminacion por razén de raza,
lengua, credo, opiniones politicas o cualquier otra situacion, ya sea de los nifios o de los adultos.

Articulo 4. La Escuela se regira por las normas legales de caracter general que le sean de
aplicacion, por la normativa del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego y por el presente Reglamento.
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Secretario
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Articulo 5. La tasa a satisfacer por la asistencia a la escuela sera la que para cada curso
establezca la correspondiente ordenanza fiscal reguladora.

CAPITULO II. DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ALUMNOS.

Derechos y deberes de los padres

Articulo 6. Derechos.

a) A asociarse en asociaciones de padres en los términos previstos en la legislacion que resulte
vigente.

b) A participar en la vida del centro con arreglo a la legislacién vigente.

c) A recibir informacion y orientacién sobre el desarrollo de sus hijos o tutorados.

d) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una accién conjunta.

e) A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

f) A dirigirse al profesor correspondiente, en el horario establecido para ello y previa citacion,
para formular cualquier observacién o queja sobre la actividad escolar de sus hijos. Caso de no ser
debidamente atendidos, lo haran ante el director del centro.

g) A ser recibidos por el educador del nifio.

h) A recibir informacién sobre las actividades a desarrollar en el centro.

i) A utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el que
estén destinados.

j) A colocar carteles o anuncios exclusivamente en el espacio destinado a ello, tras el visto
bueno de la direccion. Este espacio sera necesariamente el tablon de anuncios reservado a padres.
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k) A colaborar con la Escuela Infantil, en todo lo que suponga una mejora en la calidad de la
educacion y la atencién de sus hijos/as.

Articulo 7. Deberes.

a) Tratar con respeto y consideracion a los profesores, personal no docente y alumnos.

b) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccién del Centro.

c¢) No interferir en la labor de los profesores, respetando las normas relativas tanto al acceso a
las instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del centro.

d) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

e) Aportar el material, vestuario y enseres personales y alimentos, en su caso, para la correcta
atencion del nifio, segun las instrucciones recibidas del personal del centro.

f) Declarar alergias que puedan padecer los nifios a determinados alimentos, medicamentos y/o
componentes.

g) Indicar, con justificante médico, los medicamentos que de una manera continuada tienen que
tomar los nifios/as.

h) Observar las normas para la protecciéon de la salud de los nifios que se contienen en el
capitulo tercero.

i) Personarse en el centro para recoger al nifio con una antelacion minima de 5 minutos a la
hora establecida para el horario maximo de salida.

j) Indicar por escrito la relacién de personas autorizadas para recoger al nifio y sus posibles
modificaciones.

k) Facilitar un nimero de teléfono de contacto permanente a lo largo de la jornada escolar.

[) En su caso, asumiran las responsabilidades que comporten los cargos representativos para
los que hayan sido elegidos.

m) Abonar las cuotas que les correspondan puntualmente.

n) Avisar con antelacién de las ausencias que se puedan prever o de las faltas de asistencia
superiores a tres dias.

0) Las instalaciones del centro (interiores y recinto exterior) son exclusivamente para el uso
escolar.

Articulo 8. Normas de convivencia aplicables a padres o tutores, profesores y personal de
administracion y de servicios.

a) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

b) Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el que
estén destinados.

c) No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente ni en
escaleras u otros lugares de paso.

d) Abstenerse de fumar dentro del recinto escolar.

e) Los carteles o anuncios oficiales que se deseen colocar en cualquier espacio del centro
deberan pasar por el visto bueno de Direccion y ser sellados por el Ayuntamiento.

Articulo 9. La Escuela forma parte del Ayuntamiento y, por tanto, esta sujeta a la
normativa municipal para los servicios de gestién directa, asi como a la estructura organica, a los
criterios y procedimientos generales de organizacién, programacion, direccion y coordinacion de dicho
Servicio y del Area municipal correspondiente.

CAPITULO Ill. NORMAS REFERENTE A LA SALUD DE LOS NINOS

Articulo 10. Dado que los nifios de estas edades, por sus condiciones inmunolégicas, son muy
receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedad se hace necesario
proporcionarle en la Escuela un ambiente lo mas sano posible.

Por este motivo, cuando esté enfermo, hemos de prevenirle de posibles complicaciones de su
enfermedad procurandole reposo y tranquilidad en casa hasta que esté completamente restablecido.
Debiendo respetar las siguientes reglas:

a) Como los nifios vienen a la Escuela a convivir con otros nifos, es imprescindible que el aseo
en casa se haga a diario de forma minuciosa.
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b) Los nifios acudiran al Centro con las ufias cuidadas y cortadas de forma regular.

c) El cambio de pafiales se efectuara siempre que el nifio lo necesite.

d) En caso de infecciéon por parasitos se comunicara al Centro, que pondra las medidas
necesarias.

e) Se prohibe llevar a nifos con temperatura corporal superior a 37,5° o con enfermedades
infecto-contagiosas en periodo de contagio. Asimismo, se prohibe la asistencia de nifios afectados por
plagas (pediculosis, etc.).

f) Podra requerirse en cualquier momento la acreditaciéon de que al nifio le han sido
suministradas las vacunas requeridas para la edad respectiva.

g) Siempre que se produzcan cualquiera de las enfermedades que a continuacién se indican no
podran asistir al centro por el periodo de tiempo que se sefala a continuacion y que debera acreditarse
mediante informe médico:

Rubéola: Hasta seis dias después del comienzo de la erupcion.

Sarampién: No antes de diez dias desde el primer sintoma.

Varicela: Hasta que las lesiones estén en fase de cicatrizacion (no antes de seis dias).

Paperas: No antes de nueve dias desde el primer sintoma.

Escarlatina: Tres dias desde que se instaurd el tratamiento antibiético.

Conjuntivitis infecciosa: Transcurridos, al menos, dos dias desde el inicio del tratamiento.

Infeccién bacteriana de piel: Hasta llevar veinticuatro de tratamiento antibiético.

Infecciones de piel y mucosas: Al menos dos dias desde que finalice la infeccion.

Tosferina: Siete dias desde el comienzo del tratamiento.

Hepatitis A: Siete dias desde el comienzo del tratamiento.

Pediculosis (piojos): Cuando después del uso del tratamiento se evalie que no lleva piojos ni
liendres.

Diarrea aguda: Hasta pasadas veinticuatro horas desde la total recuperacion.

Gastroenteritis viricas: Hasta pasadas veinticuatro horas desde la total recuperacion.

Salmonelosis (infeccién bacteriana): Hasta obtener dos coprocultivos (analisis de heces)
consecutivos negativos.

Lambias, lombrices y otros parasitos intestinales: Hasta que lleve una semana de tratamiento y
siempre que no presente diarrea.

Otitis media aguda: Si el nifio presenta dolor de oidos y fiebre no puede ir hasta pasadas
veinticuatro horas de la desapariciéon de los sintomas.

Catarros y bronquitis: Pasadas veinticuatro horas sin fiebre y con mejoria de los sintomas.

Fiebre de cualquier origen: Hasta que lleve veinticuatro horas sin fiebre.

Exantema subito: Durante la fase de fiebre.

Parasitosis intestinal: No requiere exclusion de la escuela si lleva el tratamiento indicado por su
pediatra y lo notifica a la educadora de su hijo/a.

En circunstancias especiales, se podra exigir a los inscritos que hayan padecido una
enfermedad transmisible el certificado médico acreditativo de haber superado el periodo de
transmisibilidad de la misma.

Si el médico informa por escrito de que el nifio/a puede incorporarse al centro antes de finalizar
los periodos sefialados sin riesgo para el resto de nifios y docentes, dicha incorporacién podra
efectuarse bajo responsabilidad médica.

Articulo 11. En caso de enfermedades que se manifiesten en el centro o de tratamientos
médicos, el personal del centro seguira las siguientes normas:

a) En caso de que algun nifio se ponga enfermo en el Centro, tras las primeras atenciones (se
daran antitérmicos y/o bafos para bajar la fiebre), se avisara con la mayor rapidez a los padres para que
procedan a recogerlo del Centro vy, si fuera urgente, el personal de la Escuela conducira al nifio a un
Centro Sanitario.

b) Queda prohibido dar en la Escuela medicamentos, a excepcién de ténicos y vitaminas y/o
jarabes o antibioticos de finalizacion de tratamiento, cuyo justificante sera necesario presentar en el
centro para poder administrar la medicaciéon y una vez pasado el periodo de fiebre, siempre bajo
prescripcion facultativa. Se estudiaran los casos particulares con problemas crénicos no contagiosos.

c) En el caso de alumnos lactantes los padres deberan proporcionar las leches maternizadas,
papillas y otros alimentos prescritos por el pediatra que seran preparados y administrados segun las
indicaciones que se den al personal del centro.
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CAPITULO IV. PERSONAL DOCENTE Y DE SERVICIOS

Articulo 12. El personal docente adscrito al centro sera el que en cada caso venga establecido
por la normativa que resulte aplicable, tanto por lo que se refiere al niumero como a la titulacién
requerida para ello.

Articulo 13. El personal del centro trabajara en equipo. Es funcion de éste velar por el buen
funcionamiento de la Escuela, tanto en el aspecto pedagdgico como en el de organizacion y
funcionamiento, teniendo siempre a la mejora del centro.

Articulo 14. Los servicios de limpieza y mantenimiento del centro y de comedor seran atendidos
por personal adecuado y suficiente.

Articulo 15. Todo el personal dependera organicamente del Ayuntamiento de San Mateo de
Gallego y se regira por las normas organizativas que este dicte, por lo establecido al respecto en la
relacién de Puestos de Trabajo y en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 16. Deberes y derechos del personal docente.

DEBERES:

a) Programar, desarrollar y evaluar la actividad educativa del centro.

b) Velar por el proceso de maduracion de los nifios y nifias del centro.

c¢) Velar por el mantenimiento de las normas basicas en materia de sanidad e higiene, ademas
por la seguridad del nifio.

d) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

e) Mantener contacto de forma permanente con los padres, o con los representantes legales de
los nifios y programar sesiones de tutorias con ellos de forma regular a lo largo del curso.

f) Participar en la actividad general del centro.

g) No entregar ningun nifio/a matriculado en el centro a persona distinta a padres, tutores o
representantes legales, si previamente no ha existido autorizacion expresa para ello.

h) Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para que estén
destinados.

i) Abstenerse de fumar en todo el recinto del centro. Incluido el patio de recreo.

j) Prestar especial atencién al periodo de adaptacion.

k) Siempre que sea posible sustituiran a la compafiera en momentos precisos y que el servicio
lo necesite con urgencia.

) Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se colocaran exclusivamente en el
lugar designado para ello. Este espacio sera necesariamente el tablén de anuncios reservado a
personal.

m) Elaborar el proyecto educativo y curricular de centro, la programacion general anual y la
memoria de cada curso y respetarlos, asi como las normas que rigen en el centro.

DERECHOS:

a) A promover iniciativas en el ambito de la investigacion, innovacion y formacion educativa.

b) A ser informados de las enfermedades contagiosas y alergias sufridas por los alumnos en el
periodo escolar.

c) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una accion conjunta.

d) A ser tratados con respeto y consideracion por los padres, alumnos y resto del personal
docente.

e) A ser informados por los padres, tutores o representantes legales de los nifios sobre la
persona encargada de recoger al menor al salir del centro.

f) A fijar carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., en los lugares previamente
destinados a ellos.

Articulo 17. La directora del Centro participara de los derechos y deberes descritos en el
articulo anterior, debera desarrollar las siguientes funciones:
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a) Elaborar y actualizar el Proyecto educativo de centro y el proyecto curricular de la Escuela.

b) Controlar y organizar el trabajo de todo el personal de la Escuela.

c) Posibilitar y preparar el material necesario para que todo trabajador de la Escuela pueda
cumplir de forma organizada y ordenada su trabajo.

d) Hacer cumplir las normas y los acuerdos en cuanto a orden, horario, puntualidad, permisos,
etc.

e) Coordinar todo el trabajo pedagdégico que se realice en la Escuela.

f) Planificar y evaluar con el equipo la linea pedagdgica en base a los Proyectos de Centro.

g) Canalizar la relacion con las familias de los nifios, de manera que éstas participen en la vida
de la Escuela.

h) Preparar y coordinar las reuniones de equipo educativo y las que se mantienen con las
familias.

i) Controlar los aspectos administrativos y requeridos por el Ayuntamiento.

j) Encauzar las demandas que se susciten hacia equipos de apoyo externo.

k) Participar en actividades de formacién y proponer temas de interés para la misma.

[) Solicitar al Ayuntamiento con la mayor antelacién posible los materiales educativos o
didacticos necesarios asi como informar sobre cualquier desperfecto o incidencia que requiera la
subsanacion por parte de éste.

CAPITULO V. PROCESO DE SOLICITUD DE MATRICULA

Articulo 18. El niumero de plazas que se oferten para cada curso se hara publico con la
convocatoria para la presentacion de solicitudes.

Articulo 19. Para alumnos que se matriculen por primera vez, la presentacion de solicitudes de
matricula se efectuara dentro del plazo que establezca el Ayuntamiento el cual no podra ser inferior a
quince dias. Si se presenta la solicitud de matricula con mas de un mes de antelacién, se confirmara su
concesion solamente un mes antes de la fecha de uso de la escuela de educacion infantil indicada en la
solicitud.

Articulo 20. La presentacioén de solicitudes se realizara en el Registro del Ayuntamiento.

Articulo 21. El proceso de matriculacidon-seleccion sera el siguiente:

—Solicitud de plaza.

—Otorgamiento de puntuacion de las solicitudes por parte de la comision de admisién, en el
caso de que el numero de solicitudes exceda del nimero de plazas ofertadas. La puntuacion se
efectuara de acuerdo con el baremo establecido en este Reglamento.

—Publicacion de las listas provisionales de admitidos y de las listas provisionales de espera en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y del propio Centro.

—Presentacion de reclamaciones en el Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de cinco
dias habiles.

—Resolucion de reclamaciones por parte de la comisién de admision.

—Seleccidn definitiva por la comision de admisién de los alumnos admitidos.

—Publicacion de listas definitivas de admitidos y listas definitivas de espera en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y del propio Centro.

Este procedimiento se llevara a cabo en el caso de que haya una elevada demanda de plazas, en caso
contrario, se admitira a los alumnos de acuerdo con la fecha de la solicitud.

Articulo 22. Una vez efectuada y publicada la lista definitiva de admitidos por parte de la
Comision de Admision, los seleccionados deberan formalizar la matricula dentro del plazo de doce dias
habiles.

Articulo 23. Los alumnos no admitidos pasaran a integrar una lista de espera ordenada segun
la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo de admision.
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—En caso de que, cerrado el plazo de matriculacién, alguno de los alumnos admitidos no se
hubiese matriculado, se procedera a ofertar las plazas sobrantes por riguroso orden en la lista de
espera. En este caso debera formalizarse la matricula dentro del plazo de tres dias habiles. Si asi no se
hiciera, se procedera en la forma anteriormente indicada de forma sucesiva.

—Si a lo largo del curso se produjese alguna baja, se procedera a ofertar la plaza por riguroso
orden en la lista de espera, de acuerdo con el procedimiento anteriormente sefialado y con las normas
contenidas en el capitulo VII del presente Reglamento.

—Una vez agotada la lista de espera resultante del periodo de matriculacién, se ira elaborando
otra lista de espera en la que para ocupar una posible vacante, las solicitudes habidas hasta el momento
se valoraran segun el baremo de admision (anexo |) y pasara a ocupar la plaza la solicitud con mayor
puntuacion.

Articulo 24. Renovacion automatica de matricula: Los alumnos que se encuentren matriculados
y de alta a la finalizaciéon de un curso quedaran matriculados automaticamente para el curso siguiente,
salvo en dos supuestos:

1. Que se solicite la baja

2. Que se hayan matriculado en el curso de ese afo a partir del mes de febrero, salvo que la
causa sea el cumplimiento de los 4 meses del nifio/a a partir de febrero. En este caso el alumno se
encontrara en igualdad de condiciones que los que soliciten la matricula para el curso siguiente durante
dicho proceso.

Articulo 25. La Comisidon de Admision es el o6rgano encargado de la revision de la
documentacién presentada por los padres y de la seleccién de propuestas, aplicando el baremo
contenido en el anexo 1, en el caso de que el numero de solicitudes exceda el numero de plazas
disponibles.

Articulo 26. La Comision de Admisién estara compuesta por:

—El director del Centro.

—Trabajador social designado por el Ayuntamiento.

—AIl menos, un funcionario del Ayuntamiento.

Dicho 6rgano podra requerir la asistencia y asesoria de otros profesionales en el caso de que lo
considere necesario.

CAPITULO VI. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD DE MATRICULA.
Articulo 27. Los solicitantes deberan aportar la documentacién que a continuacion se indica:

1. Solicitud de matricula segun modelo facilitado al efecto, adjuntando:

1.1. Fotocopia del DNI, pasaporte o carné de conducir en vigor del solicitante.

1.2. En caso de extranjeros, fotocopia del pasaporte, tarjeta de residencia o
documento oficial que acredite de forma fehaciente la identidad del solicitante.
2. Fotocopia del libro de familia (apartado padres e hijos):

2.1. En los casos en que se alegue esta circunstancia, fotocopia de la sentencia
de separacioén, nulidad o divorcio y convenio regulador, en su caso.

2.2. Copia autenticada de la resoluciéon que otorgue la tutela, la guarda o el
acogimiento del menor.
3. Documentacion justificativa de la situacion laboral de los padres o tutores del nifio.

3.1. Fotocopia del contrato laboral y de la ultima némina, en el caso de trabajadores
por cuenta ajena.

3.2. Para trabajadores autébnomos se considera suficiente la documentacion referida
en el parrafo 5.5.2) siguiente.
4. Documentacion justificativa de situaciones familiares o personales del alumno, si es el caso:

4.1. Familia numerosa: Fotocopia de la cartilla de familia numerosa

4.2. Nifios con necesidades especiales: Informe emitido por un equipo de atencion
temprana del IASS que recomiende la escolarizacion del alumno.

4.3. Minusvalia fisica, psiquica o sensorial de los padres, tutor o tutores o hermano del
alumno superior a un 65%: certificado de minusvalia expedido por el IASS.
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5. Documentacion justificativa de las rentas anuales de la unidad familiar:

5.1. a) Ultima declaracion de la renta de las personas fisicas y sobre el patrimonio del
padre y madre o tutores completa y del resto de miembros de la unidad familiar.

5.2. b) En el caso de personas no obligadas a declarar, declaracién responsable de los
ingresos percibidos, mediante presentacion de certificado de la AEAT en el que conste que el
solicitante no figura como declarante y copia del certificado de retenciones presentado por la
empresa donde trabaje el declarante referidos al anterior ejercicio fiscal.

6. Documentacion justificativa de la situacion econdémica actual:

a) En el caso de trabajadores autbnomos, ultima declaracion trimestral de los ingresos

trimestrales a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y resumen del IVA
(mod. 390).

b) En el caso de trabajadores por cuenta ajena, copia de la ultima nédmina percibida.

c) Certificado expedido por el organismo oficial correspondiente en el caso de
jubilacién, invalidez, desempleo, asistencia social, viudedad, orfandad o cualquier otra situacion

por la que se perciba una prestacion periodica.

d) Declaracién responsable de ingresos y bienes de la unidad familiar, cuando no se
pueda acreditar ninguno de los tres anteriores.

7. Documentacion justificativa de otras circunstancias especiales: Todas las circunstancias que
los solicitantes aleguen deben ser justificadas documentalmente.

8. Fotocopia de la cartilla de vacunacion del nifio, debiendo acreditarse el suministro de las
vacunas requeridas para la edad correspondiente.

Articulo 28. La justificaciéon de hallarse empadronado en la localidad y la composicion de la
unidad de convivencia se comprobara desde el Ayuntamiento en cada uno de los casos, no siendo
necesario adjuntar esta documentacion. No obstante, quienes asi lo consideren conveniente, podran
adjuntar certificado emitido por el Ayuntamiento al respecto, que deberan solicitar previamente.

Articulo 29. La Comision de Admisién podra requerir a los padres documentacién
complementaria a la presentada en el caso de necesitarla o bien requerir datos complementarios a otras
Administraciones Publicas. De no aportarla, no se contabilizara la puntuacién correspondiente.

Articulo 30. Formalizaciéon de matricula: Los padres o tutores o representantes legales de los
alumnos admitidos, segun lista definitiva publicada, deberan aportar la siguiente documentacion
complementaria a la ya presentada.

a) Tres fotografias tamafio carné del nifio.

b) Fotocopia de la tarjeta del Servicio Aragonés de Salud.

c¢) Impreso con los datos de su banco o caja donde se domicilia el pago.

CAPITULO VII. BAJAS Y SUSTITUCIONES.

Articulo 31. Seran causas de baja definitiva en el centro:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el centro (tres anos). A
estos efectos la fecha de baja sera el mes de julio (final de curso).

b) La peticion de los padres o tutores legales, con efecto desde el momento de la peticidon a
efectos de disposicidn de la plaza. A efectos de abono de cuotas, se seguira la normativa recogida en la
ordenanza fiscal.

c) La comprobacion de la falsedad de datos o documentaciéon o la ocultacién de datos que
conlleven la modificacion de precios o del baremo de admisién.

d) La inasistencia continuada y no justificada durante un mes o 30 dias ininterrumpidos en el
transcurso de dos meses consecutivos. Se consideran justificadas las causas médicas y aquellas que
impliquen el cumplimiento inexcusable de un deber personal o familiar de los padres u tutores; asi como
cualquier otra causa que se justifique debidamente y asi lo estime el Ayuntamiento. EI Ayuntamiento no
interrumpira en ningun caso el cobro del servicio.

e) La falta de pago de dos mensualidades.

f) Incumplir reiteradamente los horarios y/o la normativa especifica del centro contenida en este
Reglamento y otras disposiciones legales vigentes aplicables al caso.
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Articulo 32. Las bajas definitivas seran cubiertas a través de la lista de espera, por riguroso
orden de puntuacion. Si la lista de espera elaborada después del periodo de matriculacién se quedara
vacia, las plazas seran cubiertas por la lista de espera elaborada conforme al articulo 23. Los inscritos
en estas listas, que renuncien a ocupar la vacante ofertada, seran eliminados de la lista de espera.

Articulo 33. Los alumnos que hubieran cursado baja definitiva y que tuvieran todavia edad para
continuar en el centro pueden solicitar al curso siguiente plaza en el mismo, debiendo someterse al
proceso de solicitud correspondiente.

Articulo 34. La inasistencia al centro con motivos justificados supone la reserva de plaza
siempre y cuando se abonen las mensualidades correspondientes.

CAPITULO VIIl. CALENDARIO Y HORARIO DEL CENTRO.

Articulo 35. El curso comenzara en septiembre y finalizara en julio. La administracion fijara
anualmente el calendario escolar. La apertura del centro durante el curso sera de lunes a viernes.

Articulo 36. Seran festivos las festividades nacionales, autonémicas y locales,
proporcionandose a principio de curso el calendario del centro.

Articulo 37. El horario del centro sera el siguiente:

* De 8:00 a 9:15 horas: Entrada.

* De 9:30 a 12:45 horas: Actividades y recreo variable, segun la edad y la programacién del dia.

* De 12:45 a 13:00 horas: Salida de los alumnos que no utilicen el servicio de comedor.

* De 14:45 a 15:00 horas: Salida de alumnos que utilicen el servicio de comedor y entrada de los
alumnos que no utilicen el servicio de comedor.

* De 16:30 a 17:00 horas: Salida.

Articulo 38. Las puertas permaneceran cerradas durante el horario escolar.

Articulo 39. El acceso de los padres a las aulas no esta permitido durante el horario de clases.
Excepto para fiestas organizadas, colaboracion para actividades, etc. cuando la educadora lo considere
oportuno.

Durante los primeros dias de septiembre existira un horario flexible para lograr la perfecta
adaptacién de los nifios y nifias a la escuela (esta circunstancia se aplicara a cada uno de los
alumnos/as que ingresen a lo largo del curso).

Articulo 40. Finalizados los horarios de entrada, las puertas del Centro se cerraran y no se
permitird el acceso de alumnos, salvo justificacion suficiente.

Articulo 41. Por razones organizativas y de coordinacion del comedor escolar, no se autorizara
a los alumnos la utilizaciéon del servicio de comedor en forma ocasional mas de siete dias cada mes,
salvo en aquellas situaciones en que el Ayuntamiento, ante circunstancias debidamente valoradas,
resuelva conceder excepciones a esta norma.

Por razones organizativas y de coordinacién del comedor escolar, quien se diera de baja en un
mes concreto de comedor, no podra reincorporarse al servicio en el mes siguiente, salvo por razones
justificadas, razonadamente apreciadas por el Ayuntamiento. Los alumnos no podran hacer uso del
comedor escolar si no han asistido al Centro en la sesién de la manana.

Articulo 42. La prestacién del servicio, objeto del presente Reglamento, quedara suprimido
cuando asi lo acuerde el Pleno del Ayuntamiento.
ANEXO 1
Baremo de admision

A) Residencia en la localidad.
A1) Por empadronamiento en San Mateo de Gallego de los padres o tutores y del nifio: 4
puntos.
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A2) Cuando al menos uno de los padres o tutores del nifio estén trabajando en la localidad: 2
puntos. Este requisito se acreditara mediante certificado de la empresa.

El apartado A1 y A2 no seran acumulables.

B) Situacién laboral de los padres o tutores.

—Trabajando ambos padres o tutores a jornada completa. 4 puntos.

—Trabajando uno de los padres a jornada completa y otro a media jornada: 3 puntos.

—Trabajando ambos padres a medias jornadas: 2 puntos.

—Uno de los padres no esté en activo: 0 puntos.

—Las situaciones de excedencia y reduccion de jornada por cuidado de hijos menores de tres
afos se equiparara a las de servicio en activo, dentro del régimen de dedicacion correspondiente,
siempre y cuando una vez comenzado el curso y el alumno haga uso del servicio el padre/madre en
excedencia ya esté en activo; para ello se debera presentar un justificante de que se ha pedido la
incorporacion al puesto de trabajo para el comienzo del curso 6 anteriormente.

En el caso de familias monoparentales, la aplicacién de este criterio se hara igual que la
aplicada a los dos miembros.

C) Solicitud de mas de una matricula en el centro.

—En caso de hermanos, por cada hermano matriculado y solicitante: 1 punto.
D) Situaciones familiares y personales del alumno.

—Familia numerosa: 1 punto.

—Familia monoparental: 1 punto.

—Alumno con informe emitido por un equipo de atencion temprana del IASS que recomiende su
escolarizacion: 1 punto.

—Condicion reconocida de minusvalido fisico, psiquico o sensorial de los padres, tutor o tutores
0 hermanos del alumno superior a un 65%: 1 punto.

E) Rentas anuales de la unidad familiar.

—lguales o inferiores hasta dos veces al salario minimo interprofesional: 1 punto.

—Rentas superiores a dos veces el salario minimo interprofesional: 0 puntos.

En el caso de familias monoparentales, se entiende “una vez”.

F) Circunstancias especiales.

Todos aquellos casos y circunstancias especiales que aconsejen la escolarizacion seran
resueltos por el Area de Educacién del Ayuntamiento previo informe y propuesta de los Técnicos
Municipales, pudiéndose obtener en estos casos hasta un maximo de 3 puntos adicionales.

G) Criterios de desempate.
Menor renta familiar y, de subsistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

Disposicion final primera.
Facultar al sefior alcalde para que dicte las disposiciones necesarias para llevar a cabo el
desarrollo y ejecucion de esta ordenanza.

Disposicion final segunda

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya publicado integramente en el BOPZ y
empezara a regir una vez haya transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65 de la Ley
7/1985, plazo en el que la Administraciéon del Estado o de la Comunidad Autdbnoma podran ejercer sus
facultades de requerimiento. Esta Ordenanza permanecera vigente hasta su modificacion o derogacion
expresa.

San Mateo de Gallego, 28 de diciembre de 2015

\° B°
El Alcalde, El Secretario
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